
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 للجمعية اللائحة الأساسية
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 )الفصل الأول(

 التأسيس
 تأسيس الجمعية: :(1المادة )
الصادر بقرار مجلسس  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية       

يصدر عليه من تعديلات ولوائح تنفيذية وبموجب نصسو   هـ وما9249 /9/7وتاريخ  37رقم  الوزراء
 تعاونية للإسكان بمنطقة الرياض.هذه اللائحة , وهي جمعية  أحكام

 ذات مسؤولية محدودة .
 منطقة عملها: :(2المادة )

 : منطقة الرياض.تشمل منطقة عمل الجمعية 
ويمكن نقله بقرار من الجمعيسة العموميسة ىلسي أك مكسان ضمسر  سمن  مدينة الرياضكما يكون مركزها في 

 منطقة عملها بشرط ألا يكون في هذا النقل  رر لجمعية أمرى .
 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 تهدف الجمعية ىلي تحسين حالة أع ائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق :
 لعامة والماصة.ىدارة الأملاك والمرافق ا – 9
 عقار.مدير – 4
 التسويق العقارك. – 7
 التدريب العقارك. – 2
 اتحاد الملاك. – 5
 تنظيم المؤتمرات والمعارض العقارية. – 6

 أو أك مدمات أمرى تدمل  من امتصا  الجمعية .
 :حق التصرف(: 4المادة )

المنصسو   والإشسـهاريل ـتي التسجسيـعملس ىتمسامبمجسرد  الاعتباريسةتكتسب هذه الجمعية الشمصسية        
( مسن اللائحسة التنفيذيسة 95 و97والمسادتين ) ة( من نظسام الجمعيسات التعاونيس94 و 2عليهما في المادتين )

, وللجمعيسة أو مسن يمهلهسا بعسد ىتمسام جيل ونسمة معتمدة من هسذه اللائحسةللنظام وتزود الجمعية بشهادة تس
يما من شأنه تحقيسق الأهسداف والأاسراض المنصسو  عليهسا ىجراءات التسجيل والإشهار حق التصرف ف

 في المادة الهالهة من هذه اللائحة .
 )الفصل الثاني(

 الأعضاء
 شروط العضوية: :(5المادة )

 :جمعية الشروط التاليةيجب أن تتوفر في كل ع و بال
 أن يكون سعودك الجنسية .- 9
 المتسوفيذلك الأع اء المعنويون وورهة الع سو  الهامنة عشر من عمره ويستهني من أتمأن يكون قد - 4

. 
 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقأن يكون عند المساهمة في تمام الأوص- 7
 .د الحد الأدني للمساهمة بالجمعيةأن يكون قد سد- 2
ذات علاقة بأارا ها  أن يكون من المقيمين بمنطقة مدمات الجمعية أو له مصالح في منطقة مدماتها- 5

 .ونشاطاتها
 عملاً يتنافي ومصلحة الجمعية . يزاولألا - 6
أن يقبل به مجلس ىدارة الجمعية باستهناء الأع اء المؤسسين ويحق لمن يرفض مجلس الإدارة قبسول - 3

ع ويته أن يستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقسرت ع سويته اعتبسر ع سواً بالجمعيسة بعسد تسسديد 
 .كتتاب بهاة الأسهم التي يراب الاقيم



 

 

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما
للشمصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( أن يساهموا بالجمعية ىذا توفرت فسيهم شسروط يجوز       

مسن مسدمات  ديسةالع وية , وفي هذه الحالة لايحق لأع اء هذه الشمصية المعنوية الاستفادة بصسورة فر
لع وية مجلس الإدارة أو اللجان الأمرى مسالم يكونسوا مسساهمين شمصسياً  الجمعية كما لايجوز ترشيحهم

 بالجمعية .
 يجوز للجمعية فتح باب المساهات والشراكات العقارية .

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما
يجسسوز للجمعيسسة بعسسد موافقسسة الجمعيسسة العموميسسة والسسوزارة أن تسسساهم كشمصسسية اعتباريسسة بالمؤسسسسات     
لشسسركات التسسي تنشسسأ فسسي منطقسسة مسسدماتها بشسسرط أن تكسسون المسسساهمة مسسن شسسأنها تحقيسسق أهسسداف الجمعيسسة وا

 وقت المساهمة . ألأسهميمال الجمعية  وعلي ألا تزيد عن نصف رأس
 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب علي من أصبح ع واً   
, يمتلكهسساوانسسه وتسساريخ وعسسدد الأسسسهم التسسي أن يوقس  فسسي سسسجل الأع سساء السسذك يشسستمل علسسي اسسسمه وعن- 9

 .ه التام بكل ماجاء بهذه اللائحةموتوقي  الع و علي هذا السجل يجب أن يتم بعد ىطلاعه وعل
ويقوم بجمي  الواجبات المنصو  عليها في هذه اللائحة والأنظمسة الدامليسة  الالتزاماتأن ينفذ جمي  - 4

 ومية ومجلس الإدارة .للجمعية وأن يتقيد بقرارات الجمعية العم
يجسوز للع سو فسي  ولا ,عليه من ديون أو قروض للجمعية نفسها أو ترتبست عليسه بكفالتهسا أن يسدد ما- 7

 .ن مستحقة عليه للجمعية أو لغيرهامقابل أك ديو أسهمهأك حال من الأحوال أن يطالب باستهلاك 
ت فسي سسجل الع سوية ولا تترتسب أك أن يبلغ مجلس الإدارة بكتاب م مون عسن تغييسر عنوانسه المهبس- 2

يكون له حسق الاعتسراض علسي أك قسرار بحجسة عسدم تبليغسه ىذا لسم يكسن  مسئولية علي الجمعية كما لا
 .ى الجمعيةعنوانه مؤكدا لد

 :فصل العضو(: 9المادة )
 :الإدارة في ىحدى الحالات الآتية فصل الع و من الجمعية بقرار من مجلسيجوز      
 ( من هذه اللائحة.5الشروط المنصو  عليها في المادة ) ىذا فقد أحد- 9
 لي عدم الأمانة أو عدم الاستقامة.ىذا صدر بحقه حكم شرعي أو ىدارك يشتمل ع- 4
 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )7.4ىذا مالف م مون الفقرتين )- 7
رر لمجلسسس ذلسسك ال سسىذا تسسبب عسسن عمسسد فسسي ىلحساد  سسرر مسسادك أو معنسسوك بالجمعيسسة ويعسود تقسسدير - 2

 .الإدارة
ويجب علي مجلس الإدارة أن يبلغ الع و المفصول بكتساب م سمون ولسه مسلال ممسسة عشسر يومساً       

يكسون قسرار  , ولاالتي يجب عليها البست فسي الاعتسراضمن تبليغه حق الاعتراض أمام الجمعية العمومية 
 .صولهده دون حالفصل نافذاً ىلا من تاريخ رفض اعتراض الع و أو فوات موع

 الاستقالة: :(11المادة )
يجوز لأك مساهم بالجمعية يراب في الاستقالة منها أن يقسدم طلبساً مطيساً بسذلك ىلسي مجلسس الإدارة        

مسن الجمعيسة وعلسي مجلسس الإدارة أن يبست فسي قبسول أو عسدم قبسول  ,لاسستقالته الموجبسةم  ذكر الأسباب 
تتجاوز ستة أشهر من تاريخ وصول طلب الاستقالة للجمعيسة  مدة لا الاستقالة م  ىي اح المبررات ملال

, وىذا لزم مجلس الإدارة الصمت تعتبر الاستقالة نافذة بعد م ي المسدة المحسددة بعاليسه . ومس  ذلسك يبقسي 
 الع و المستقيل مسئولاً عن جمي  التزاماته تجاه الجمعية ىلي أن تصبح استقالته نافذة .

يسساوك  دارة تجميسد الاسستقالات ىذا تسدهورت أعمسال الجمعيسة أو بلغست مسسائرها مساوعلي مجلسس الإ     
 نصف رأس مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في بداية تنفيذ مشروع جديد .

 :فقدان العضوية :(11المادة )
 يفقد المساهم بالجمعية ع ويته منها في ىحدى الحالات التالية :       

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     



 

 

 إعادة الأسهم: :(12المادة )
 ىذا فقد أحد أع اء الجمعية ع ويته بالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورهتسه قيمسة أسسهمه بعسد ى سافة مسا    

أو بع هم محل مورههم أو  الورهةوفي حالة الوفاة يحل  .لحق بها من مسائر حققته من أرباح أو حسم ما
قيمسة  اسستردادعلي ىحلال أحدهم محله علي أن تتوفر شروط الع وية في الوارث ىذا رابوا عدم  يتفقون

بإلغائهسا  والإشسارةأو شسهادات الأسسهم المعسادة  ىيصسالاتالأسهم , وعلي مجلس الإدارة ملاحظسة اسسترداد 
 .في السجلات الماصة بذلك

 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )
 .يمتلكه من الأسهم ع و في حقود والتزامات الجمعية بقدر ماتتحدد مسئولية ال        

 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )
 علاقسسة للجمعيسسة بالسسديون أو الالتزامسسات المترتبسسة علسسي أع سساء الجمعيسسة بصسسفتهم الشمصسسية ولا لا       

داد ديسسون والتزامسسات أع سسائها علسسي أمسسوال الجمعيسسة منقولسسة أو ايسسر منقولسسة لسسس الحجسسر أو يجسسوز الحجسسز
 .ك قيمة ماساهم به الع و بالجمعيةويدمل في ذل

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )
يمنسس  كسسون الجمعيسسة أسسسست أصسسلا لمدمسسة أع سسائها أن تتعامسسل مسس  ايسسر أع سسائها أو تقسسدم لهسسم  لا       

 :ها أع ائها ويشترط لذلكتي تمدم بالمدمات التي تؤديها لأع ائها  من الطرد والأساليب ال
 .مدمتها لغير أع ائها في مصلحتها أن تكون- 9
, كمسسا المتعسساملين معهسا مسسن ايسر الأع سساء للأع سساء علسي وأبسداً أن تعطسي الأف سسلية والأولويسة دائمسساً - 4

 .ء ميزة ماصة في الأسعار عن ايرهمالأع ا ىعطاءيجوز 
 لأحوال .أن تكون معاملة اير الأع اء نقدية مهما كانت ا- 7

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )
أع اء هذه الجمعية متساوون في الحقسود والواجبسات ىلا أن الأع ساء المؤسسسين السذين اشستركوا فسي    

 .م من المساهمين في تقديم المدماتتكوين الجمعية لهم حق الأولوية علي ايره
 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )

الذك يسساهم بالجمعيسة مسلال الأشسهر الهلاهسة الأميسرة مسن أك سسنة ماليسة لسيس لسه نصسيب مسن  الع و     
 الأرباح التي تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )
باب الع وية بالجمعية مفتوح علي الدوام لمن تنطبق عليهم شروط الع وية المنصو  عليها فسي       

للمسادة  اسستناداً ( من هذه اللائحة, ىلا أنه يجوز في حالات استهنائية عسدم قبسول مسساهمات جديسدة 5المادة )
 ( من اللائحة التنفيذية للنظام.44)

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )
 ( مسسن رأس مسسال الجمعيسسة ولا%91يزيسسد علسسي ) يجسسوز للع سسو الواحسسد أن يمتلسسك مسسن الأسسسهم مسسا لا      

قاعدة علي المؤسسين ىذا لم يتحدد بعسد رأس مسال معسين للجمعيسة ىلا أنسه ىذا ات سح أن هنساك تسرك هذه ال
سسهم لمن هسذا الحسد فهسو مميسر بالتنسازل لغيسره عمسا زاد أو اسسترداده , ويكسون سسعر ا مساهماً يمتلك أكهر

بها من  ( من قيمة الأسهم المكتتب%91يجوز تجزئته ولكن يجوز ى افة رسم ع ويه بواق  ) هابت ولا
ة سسسم( ريسسال ومصسسروفات ىصسسدار للسسسهم الواحسسد مسسن حاصسسل ق411قبسسل الع سسو وبحسسد أدنسسي مسسائتي )

السرهم الواحردا الموجرودات  إصردار)مصرروفات فيهساالموجودات بأمر ميزانية علي عدد الأسسهم المهبتسة 
ل قيمسة السسهم أدنسي هلاهسة أمهسا وبحسد ساف للاحتيساطي العسام ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷ ميزانية بآخر

 .الاسمية
 الحد الأدنى للمساهمة: :(21المادة )

 ريال ولا ( 910111) قدرهاسهماً بقيمة ىجمالية  (  911) الحد الأدني للمساهمة بهذه الجمعية هو       
يسسستحق أيسسة أربسساح أو عوائسسد علسسي  كامسسل هسسذا المبلسسغ كمسسا لاالمسسساهم ع سسوا بالجمعيسسة مسسالم يسسسدد  يعتبسسر



 

 

التي تقل عن هذا الحسد وىنمسا تسسجل لحسسابه تسسديداً لمسا تبقسي مسن قيمسة مسساهمته المساهمة 
 بالحد الأدني هم تحتسب ع ويته من تاريخ تسديد كامل الحد الأدني.

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )
قسة يعتبسر ذلسك نافسذاً ىلا بمواف بالجمعيسة ولا أسسهمهيمكن أن يتنازل ع و لأمر عسن بعسض أو كسل         

يترتسب علسي  مجلس الإدارة وىهبات المتنازل في سجلات الجمعية ويلتزم المالك الأمير للأسهم بجميس  مسا
المالسسك السسسابق تجسساه الجمعيسسة وعلسسي مجلسسس الإدارة عسسدم قبسسول التنسسازل ىذا كسسان الع سسو المتنسسازل مسسدين 

فسي الانسسحاب مسن الجمعيسة عليه لها وىذا تعذر التنازل وأبسدى المسساهم رابتسه  للجمعية حتي يسدد كل ما
حققته  مجلس الإدارة بأسباب الانسحاب كان للع و المنسحب أن يسترد قيمة أسهمه بعد ى افة ما وأقتن 

 .لحق بها من مسائر من أرباح أو حسم ما
 

 )الفصل الثالث( 
 الشؤون المالية

 رأس المال: :(22المادة )
 يتكون رأسمال الجمعية من:

 ريال ( 911م قيمة السهم الواحد ) دود من الأسهعدد اير مح -أ
 الاحتياطيات . -ب

  السنة المالية: :(23المادة )
عشر شهراً عربيساً تبسدأ فسي اليسوم الأول مسن شسهر محسرم وتنتهسي فسي  باهنيتحدد السنة المالية للجمعية    

يسة حيسث تبسدأ , وتستهني من ذلك السسنة الماليسة الأولسي للجمعلأمير من شهر ذك الحجة من كل عاماليوم ا
 .أسيسيةمن تاريخ اجتماع الجمعية العمومية الت

 :الميزانية(: 24لمادة )ا
 علي مجلس الإدارة أن يعد الميزانية والحسابات المتاميسة للجمعيسة بعسد انتهساء السسنة الماليسة مباشسرة      

و مسسن هسسم بتسسدقيقها ومناقشسستها مسس  المجلسسس  مراجسس  الحسسسابات السسذك يقسسوم بسسدوره  ىشسسرافوتكسسون تحسست 
وتحسرم الجمعيسة مسن الإعانسة المحاسسبية ىذا تسأمرت ميزانيتهسا مسدة تزيسد  شهادته عليهسا, وىعطاءاعتمادها 

 السنة المالية ىلا لحالات ا طرارية توافق عليها الوزارة.أشهر من تاريخ انتهاء  ستةعلي 
 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة مسن قبسل يجب أن تنظم ميزانيات وحسابات الجمعية    
 الوزارة.
 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

اعتمادهسا تعرض الميزانية والحسابات المتامية علي الوزارة بعد التوقي  عليها من مجلس الإدارة و       
 .لتأكد من صحتها هم التصديق عليهامراج  الحسابات وامن 
 95تقسل عسن  مكتسب الجمعيسة مسدة لا فسيويجب أن تو   الميزانية ومرفقاتها بعد التصسديق عليهسا        

لمناقشتها أمام الجمعيسة لكل ع و الإطلاع عليها تمهيداً  ليتسنييوماً قبل عر ها علي الجمعية العمومية 
 ب منه ., كما يجب أن يعلن عن ذلك في مكان ظاهر من مكتب الجمعية أو بالقرالعمومية
 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

( مسسن %41يتكسسون الاحتيسساطي النظسسامي للجمعيسسة مسسن النسسسبة الممصصسسة لسسه مسسن الأربسساح وقسسدرها )      
 الفائض الصافي .

 :الاحتياطي العام(: 28المادة )
ة المئويسة يساوك رأس مال الجمعية الأسهمي يجسوز تحويسل النسسب عندما يبلغ الاحتياطي النظامي ما      

المشار ىليها في المادة السابقة ىلي الاحتياطي العام الذك يتكون من التبرعات والهبات والإعانة التأسيسسية 



 

 

وىعانة بناء مقر الجمعية , ويتصرف مجلس الإدارة في استعمال هذا الاحتياطي فيما يحقق 
 أهداف الجمعية .

 الأرباح: :(29المادة )
ميسة بالفسائض الصسافي بعسد تغطيسة مسا قسد يكسون هنساك مسن عجسز سسابق فسسي تتصسرف الجمعيسة العمو       

 السنوات السابقة وذلك علي النحو التالي :
 ( من هذه اللائحة .48نظامي م  مراعاة ماجاء بالمادة )( للاحتياطي ال%41)-أ 
 ( من الباقي يصرف كربح بنسبة المساهمة في رأس المال .%41)-ب
 .مستحقين من أع اء الجمعية وأسرهمت الاجتماعية وتكون الأولوية لل( من الباقي للمدما%91)-ج 
 
 
نصست عليسه  قسد تقسرره الجمعيسة العموميسة مسن مكافسأة لأع ساء مجلسس الإدارة وفسق مسا مراعاة ما م  -د 

( مسسن اللائحسسة التنفيذيسسة يمصسس  بسساقي الأربسساح للعائسسد علسسي 46( مسسن النظسسام والمسسادة )92المسسادة )
( منه علي الأع اء بنسبة أسهم %51يزيد عن ) لا يتم  بط المعاملات يوزع ما المعاملات فإذا لم

بحيث  الأسهمميه قدحسب نقاط أبكل منهم والباقي يعلي للاحتياطي العام الذك يجوز توزيعه فيما بعد 
 ولة السهم في ملكية المساهم .لمن أي ابتدءاً نقطة وتحتسب الأقدمية  أقدميةتحتسب كل سنة 

 
 الرابع()الفصل  

 الشؤون الإدارية
 الجمعية العمومية: :(31المادة )

يقسسل عسسن الحسسد الأدنسسي للمسسساهمة  تتكسسون الجمعيسسة العموميسسة مسسن كافسسة الأع سساء السسذين يملكسسون مسسا لا      
 ( من هذه اللائحة.41المادة ) فيالمنصو  عليها 

 
 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

لسلطة العليا للجمعية وتسرك قراراتها علي جمي  الأع اء بما فسيهم الغسائبين تعتبر الجمعية العمومية ا   
 والمتملفين والمعار ين ولها أن تفوض مجلس الإدارة في بعض صلاحياتها .

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )
 تكون اجتماعات الجمعية العمومية :   

التصسسديق علسسي الميزانيسسة  انتهسساءراً مسسن تتجسساوز شسسه عاديسسة وتعقسسد مسسرة كسسل سسسنة فسسي مسسدة لا (أ)
 ( من هذه اللائحة.46والحسابات المتامية المشار ىليها في المادة )

اير عادية وتعقد عند الحاجة بناء علي طلب مسن مجلسس الإدارة أو مسن مراجس  الحسسابات أو  (ب)
ة علسي الأقسل , ويشسترط لسذلك موافقسة السوزارة التسي لهسا حسق دعسوة الجمعيس أع سائهامن هلسث 

 ة( من النظسام والمساد45للمادة ) استناداً العمومية لاجتماع اير عادك متي رأت ذلك  رورياً 
 ( من اللائحة التنفيذية .26)

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )
يجب أن تكون دعوة الجمعية العمومية مطية ومشتملة علي جدول الأعمال والموا سي  المسراد        

ولا يكتفي للدعوة بوسائل الإعلام من ىذاعة وتلفزيون  انعقادهالاجتماع وتاريمه وساعة  بحهها ومكان
 ولا بالإعلان بالجرائد أو المحلات العامة وىنما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فقط .

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )
ي الأقسل مسن موعسد يجب أن توجه الدعوة لاجتمساع الجمعيسة العموميسة قبسل ممسسة عشسر يومساً علس     

 ونحـوها( لاتـن مواصـالاجتماع وأن يمتار المكان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م
 ل مان ح ور أكبر عدد ممكن من المساهمين .



 

 

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )
اء اسستناداً لم سمون المسادة ( مسن الأع س%45يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظاميساً بح سور)     
 ( من اللائحة التنفيذية له .24( من النظام والمادة )44)

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )
تتمذ قرارات الجمعية العمومية بأالبية أصوات الحا رين وفي حالة تسساوك الأصسوات يسرجح       

بطريقسسة الاقتسسراع  ىيجسرالجانسب السسذك صسوت معسسه السرئيس ويسستم التصسويت برفسس  الأيسدك ويمكسسن أن 
 السرك ىذا طلب ذلك هلاهة أرباع الحا رين .

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )
علي الأع ساء الح سور شمصسياً لاجتمساع الجمعيسة العموميسة ولكسل ع سو صسوت واحسد مهمسا       

لسس يجوز للع و أن يوكل ع واً أمر في الجمعية من اير أع اء مج لابلغت الأسهم التي يملكها و
الإدارة بالح سسسور أو التصسسسويت ىلا فسسسي ظسسسروف ماصسسسة باسسسستهناء النسسسساء والأشسسسما  المعنسسسويين 

يسسل مسسن يمسسهلهم ولسسرئيس كيقيمسسون بمنطقسسة مسسدمات الجمعيسسة فهسسؤلاء يحسسق لهسسم تو لا نوالأشسسما  السسذي
الوكالات أو عدم اعتبارها م  ذكر الأسباب م  ذلك لايجوز توكيل اير الأع اء كمسا  الجلسة اعتبار

 لايجوز للع و أن يتوكل عن أكهر من واحد .
 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

علي اقتراح مجلس الإدارة و   عقوبات بحق كل ع و بالجمعيسة  اً يجوز للجمعية العمومية بناء    
عن ح ور اجتماعات الجمعيسة العموميسة هسلاث مسرات متتاليسة بغيسر عسذر شسرعي ويجسب أن  فيتمل

لي نوع هذه العقوبات م  الوزارة كمسا يجسوز تمصسي  جسوائز رمزيسة تسوزع بسالاقتراع علسي يتفق ع
 الح ور ويستحسن أن تكون هذه الجوائز من موجودات الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39المادة )
يجسسب أن يكسسون هنسساك سسسجل مسسا  يت سسمن أسسسماء وأرقسسام ع سسوية السسذين يح سسرون اجتمسساع       

, ( من هذه اللائحسة24م في المادة )ق  عليه من قبل الأشما  المنصو  عليهالجمعية العمومية ويو
 ويصدد عليه من قبل من يمهل الوزارة .

 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(41المادة )
تجسسوز دعسسوة أشسسما  ايسسر مسسساهمين بالجمعيسسة لح سسور اجتماعسسات الجمعيسسة العموميسسة دون أن      

 المناقشات والتصويت.يكون لهم حق الاشتراك في 
 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم
 .اجتماعالرئيس من بين الأع اء في اجتماع الجمعية العمومية في بداية كل  انتمابيتم    

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 
تصسويت يجب أن يتم تعيين ع سوين مسن بسين السذين ح سروا الاجتمساع للإشسراف علسي عمليسات ال   

وتعيسسين شسسم  هالسسث لكتابسسة وقسسائ  الجلسسسة , وهسسؤلاء مسس  السسرئيس هسسم السسذين يوقعسسون علسسي مح سسر 
 الاجتماع .

 
 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

عند ابتداء الساعة المحددة للاجتماع يتأكد الرئيس من عدد الح ور فإن كانوا قد بلغوا النصاب       
تح الجلسة وأن لم يبلغ الح ور النصساب تنساقب بعسض الأمسور النظامي يعلن عن بداية الاجتماع ويفت

الماصة بالجمعية كشرح اللوائح وواجبات وحقسود الأع ساء والطسرد التسي تستم بهسا ىجسراءات  سبط 
الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا م ت ساعتان علي الموعد المحدد للاجتماع ولم يح ر من يكمل 

لعسسدم اكتمسسال النصسساب النظسسامي لهسسا ويحسسث الح سسور علسسي  النصسساب , يعلسسن السسرئيس تأجيسسل الجلسسسة
 ذكر في المادة  الاتصال ببقية المساهمين لح ور الاجتماع الهاني الذك يجب تحديده علي  وء ما

ذكرهم بأن هناك عقوبات تطبسق بحسق مسن يتملفسون عسن ح سور اجتماعسات ي( من هذه اللائحة و75)
 اللائحة. ( من هذه78الجمعية العمومية كن  المادة )



 

 

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )
يجوز أن تناقب الجمعية العمومية أموراً لم ترد في جسدول الأعمسال السذك يجسب أن يشستمل علسي  لا   
 .( من اللائحة التنفيذية للنظام25( من النظام والمادة )42ورد بالمادة ) ما

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )
أع اء تنتمبهم الجمعية العموميسة بعسد موافقسة  ( 5)  من قبل مجلس ىدارة يتكون منتدار الجمعية    

, وعلسي أع ساء مجلسس الإدارة المنتمسب ( ع واً 97يزيد عن ) عن ممسة ولا يقل الوزارة بحيث لا
رئسسيس ب أن يعقسسدوا سسسنوياً اجتماعسساً لهسسم بعسسد انتهسساء جلسسسة الجمعيسسة العموميسسة مباشسسرة مسسن أجسسل انتمسسا

تهم العلميسسة عسسن الكفسساءة ونائسسب رئسسيس وأمسسين للصسسندود وكسسذلك أمسسين للمجلسسس علسسي ألا تقسسل مسسؤهلا
 .المتوسطة

 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )
 سنوات. (7التأسيسي ) الإدارةمدة ع وية مجلس 

 المنتخب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )
( 92لإدارة المنتمب مسن الجمعيسة العموميسة أربس  سسنوات عمسلاً بالمسادة )تستمر ع وية مجلس ا     

مدة المجلس يستمر مجلس الإدارة في ممارسة مهامه وصسلاحياته ىلسي أن  انتهاءمن النظام وفي حال 
سسنة وىذا تعسذر  أقصسيبحسد وللجمعية العمومية للجمعيسة  اجتماعالمجلس الجديد في أقرب  انتمابيتم 

 .ارة لهامجلس ىد انتمابلإدارة الجمعية حتي يتم  مؤقتةرة تعيين لجنة ذلك فيحق للوزا
 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )

يتقا ي أع اء مجلس الإدارة أجراً عن عملهم ىلا أنه يجوز لمجلس الإدارة أن يقسرر بعسض  لا      
, كمسا يجسوز للجمعيسة دمسة الجمعيسةع ساء أهنساء قيسامهم بمالتعوي ات لتغطية النفقات التي يتكبدها الأ

العمومية أن تمنح مكافآت مقطوعة لمجلس الإدارة أو لأشسما  معينسين مسن المجلسس مس  مراعساة مسا 
 .( من هذه اللائحة49جاء بالمادة )

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )
 :ط في المرشح لع وية مجلس الإدارةيشتر   
 ( من هذه اللائحة .8و5أن تتوفر لديه نصو  المادتين )  - 9
 أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره .  - 4
 في ىدارة الجمعية ومتابعة أعمالها ونشاطاتها . الإسهامأن يكون قادراً علي   - 7

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(51المادة )
لجمعية ومسا لهسا ومسا عليهسا مسن حقسود ويكسون الع سو مسسئولاً يكون مجلس الإدارة مسئولاً عن ا     

 .اراتهم ملزمه للجمعية تجاه الغيرمسئولية شمصية ىذا تجاوز صلاحياته وقر
 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

أن تحسسدد عسسدداً معينسساً مسسن الأسسسهم يجسسب أن يملكهسسا بعسسض أع سساء مجلسسس يجسسوز للجمعيسسة العموميسسة       
ل عنهسا أو بيعهسا طيلسة يجوز له في هذه الحالة التنساز ي ما رأت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولاالإدارة مت

 .مدة ع ويته
 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )

الأاسراض والأهسداف التسي يتولي مجلس الإدارة ىدارة أعمال الجمعيسة بمسا يحقسق لهسا المصسلحة  سمن    
( 79( مسن النظسام والمسادة )98ورد بالمسادة ) عاونية م  مراعاة ماأنشئت من أجلها وفي حدود الأنظمة الت
 من اللائحة التنفيذية له في هذا الصدد .

 تفويض مجلس الإدارة بالشراء والبي  والمشاركة والرهن وفك الرهن . -9

 التطوير والتشغيل والإدارة والاستهمار في ممتلكات الجمعية وايرها . -4

لاقتراض وقبول الهبات والمسنح والتبرعسات والإعانسات والسدعم حق الاقتراض وتقديم ال مانات ل -7
 المادك والعيني .

 الفرز والإفراغ لعقارات الجمعية وومتلكاتها المنقولة والغير منقولة. -2



 

 

 حق توكيل الغير في كل ما سبق ذكره . -5
 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )

 علي مجلس الإدارة :       
 .العمومية جمي  أعماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية أن يتقيد في - 9
ً  وصولهاالتي يجب أن تت من جدول أعمال الجلسة التي تعقد بعد  الوزارة تعليماتأن ينفذ  - 4  تباعا
فسي هسذه  مسا وردويقوم المجلس بمناقشتها وتفهمها ويجوز للمجلس أن يكتب للسوزارة بوجهسة نظسره نحسو  

 التعليمات.
ويقدم لهم جميس  أن يسهل أعمال منسوبي الوزارة ومراجعي الحسابات وأك موظف حكومي ممت   - 7
 .ستندات والمعلومات التي يطلبونهاالم
مسدة لا تتجساوز عشسرة من يمهلها بنسمة من محا ر اجتماعاته وقراراتسه مسلال  وأن يزود الوزارة أ - 2

 أيام من تاريخ اعتمادها من المجلس .
 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

( من هذه اللائحة وىذا شغر مركز 25يجب ألا يقل أع اء مجلس الإدارة عن العدد المحدد في المادة )   
 للان سمامأحدهم لأك سبب من الأسسباب يسدعي مسن حساز علسي أصسوات أكهسر مسن الأع ساء الاحتيساطيين 

 أو أمسسين الصسسندود المجلسسس هسسو السسرئيس أو نائبسسه أو أمسسين لمجلسسس الإدارة , أمسسا ىذا كسسان المركسسز الشسساار
 .فينتمب من الأع اء من يحل محلهم

 لس كلهسم دفعسة واحسدة أو علسي فتسرات لم الاحتيساطيينأع ساء مجلسس الإدارة  ودعسيهذا ولسو قسدر         
 ىمطارقيت مراكز بالمجلس شاارة فعلي من بقي من أع اء مجلس الإدارة بالمراكز الشاارة وم  ذلك 

السسوزارة بسسذلك فإمسسا أن تقسسر اسسستمرار عمسسل المجلسسس بالعسسدد الموجسسود أو تطلسسب دعسسوة الجمعيسسة العموميسسة 
 لانتماب أع اء للمركز أو المراكز الشاارة وكذلك لانتماب أع اء احتياطيين .

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )
 الحالات التالية:يفقد ع و مجلس الإدارة ع ويته من المجلس في ىحدى    
 ( من هذه اللائحة.29ىذا فقد شرطاً من شروط الع وية المنصو  عليها في المادة )- 9
 .( من هذه اللائحة99منته المادة )ىذا فقد صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما ت - 4
 .انتمابه من قبل الجمعية العموميةىذا انتهت مدة ع ويته عن طريق الاقتراع ولم يجدد - 7
 .( من هذه اللائحة56عليه المادة )ىذا صدر قرار بإعفائه من ع وية مجلس الإدارة طبقاً لما نصت - 2

 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )
 يعفي ع و مجلس الإدارة من ع وية المجلس في ىحدى الحالات التالية:     
 .ىذا تغيب عن ح ور هلاث جلسات متوالية بدون عذر شرعي- 9
 ىذا حالت أسباب صحية دون تمكنه من ممارسة عمله في مجلس الإدارة.- 4
 ىذا تسبب للجمعية ب رر مادك أو معنوك عن طريق تصرف مقصود - 7
 ىذا استقال من ع وية المجلس .- 2
وعلي مجلس الإدارة أن يبلغ الع و كتابة بإعفائه من ع وية مجلس الإدارة م  ذكر السبب علمساً        
لا يعتبر نافذاً ىلا بقرار من الجمعية العموميسة وىنمسا تبقسي مسسئولية الع سو المعفسي مسن تساريخ  لإعفاءاأن 

تبليغه ىلي أن تبست الجمعيسة العموميسة بشسأنه كمسساهم بالجمعيسة ويمتنس  مسلال هسذه الفتسرة مسن مزاولسة أك 
 بها قبل ىعفائه .صلاحيات كان يتمت  

 
 :ةاجتماعات مجلس الإدار :(57المادة )

 .ب أن يجتم  كل شهر مرة علي الأقليجتم  مجلس الإدارة كلما دعت الحاجة ىلي ذلك وفي كل الأحوال يج

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )
كون فسي ية ويجوز في حالات استهنائية أن تعيجب أن تكون اجتماعات مجلس الإدارة في مقر الجم       

 .مكان ضمر  من منطقة عملها



 

 

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59لمادة )ا
( سي)بالاتفساد مس  السرئ المجلسس أمسينتوجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس أو نائبسه أو        

 :ية دعوة المجلس للانعقاد بطلب منويمكن بصورة استهنائ
 الوزارة أو من يمهلها. –أ 

 نصف عدد أع اء مجلس الإدارة. –ب 
 بات.مراج  الحسا –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(61المادة )
يكسن هنساك موعسد هابست دوريساً لاجتماعسات مجلسس الإدارة فيجسب أن ترسسل السدعوة قبسل موعسد لسم  ما     

الاجتماع بيومين علي الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجوز في الحالات المستعجلة تقصير هسذه المسدة ىلسي 
 .لة أمرىهاتفياً أو برقياً أو بأك وسيأك حد وطلب الأع اء للاجتماع 

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )
( وتتمسسذ القسسرارات 9+%51يتسسوفر النصسساب النظسسامي لمجلسسس الإدارة بح سسور أالبيسسة الأع سساء)      

عسدم جسواز  ملاحظسة وفي حالة التساوك يكسون صسوت السرئيس مرجحساً , مس بأالبية أصوات الحا رين 
الأع ساء المعار سين التوقيس   اء عن ع و ضمر فسي المجلسس ويجسب علسي الع سو أوتوكيل أحد الأع 

 يجوز لهم الامتناع عن التوقي  طالما قد تم تسجيل معار تهم في المح ر. علي مح ر الاجتماع ولا
 

 سجلات الجمعية: :(26المادة )
وتطبيسسق السسسجلات  يتعسسين علسسي أع سساء مجلسسس الإدارة أن يكونسسوا قسسادرين علسسي تفهسسم واسسستيعاب       

ً ن ية مسدركيسالإدار هساوالنماذج اللازمسة ل سبط حسساباتها وأعمال تؤديسه مسن مدمسة  كافيساً قيمتهسا ومسا ىدراكسا
 للجمعية ومن هذه السجلات النماذج:

 عقد التأسيس.- 9
 طلب التسجيل.- 4
 طلب الانتساب.- 7
 شهادة التسجيل.- 2
 سجل الأع اء.- 5
 ة.مح ر اجتماعات مجلس الإدار- 6
 سجل حسابات الأع اء.- 3
 الميزانية العمومية.- 8
 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 91
 قوائم الجرد.-99
 سجل اليومية العامة.-94
 حسابات الدمل والمصروف.- 97
 حسابات التشغيل.- 92
 جرة.احسابات المت-95
 سند قبض.-96
 سند صرف.- 93
 سند قيد.- 98
  شهادة الأسهم.-99
 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )



 

 

يجوز لمجلس الإدارة أن يسمح لغير أع ائه سسواء مسن مسساهمي الجمعيسة أو ايسرهم       
تعين ذلك بالنسسبة للأع ساء الاحتيساطيين , ولسيس لغيسر الأع ساء بسالمجلس حسق فسي يبح ور جلساته, و

 المناقشة أو التصويت.
 حيات:تفويض الصلا :(64المادة )

لمجلسسس الإدارة أن يفسسوض أحسسد أع سسائه بعسسض الصسسلاحيات كمسسا لسسه أن يعطسسي بعسسض المسسساهمين      
غ ماصساً لأاسراض  بالجمعية من ايسر أع ساء المجلسس أو بعسض الأشسما  مسن ايسر المسساهمين تفوي سا

 .ميزانياتوأعمال معينة ولمدد محدودة باستهناء التوقي  علي الشيكات والمستندات والعقود والصفقات وال
 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 يتمت  رئيس مجلس الإدارة بالصلاحيات التالية :      
 لس وصوته مرجح عند تساوك الأصوات.يرأس اجتماعات المج- 9
يمهل الجمعية أمام الجهات الممتصة أيساً كسان نوعهسا سسواء كانست الجمعيسة مدعيسة أو مسدعي عليهسا أو - 4

 من الق ايا. متدملة في ق ية
 .ت أو قرارات أو عقود أو اير ذلكيصدر عن الجمعية سواء مراسلا يوق  علي كافة ما- 7
توجه باسمه كرئيس للمجلس كافة المكاتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم باسستلامها والتصسرف فيمسا - 2

 يدمل  من صلاحياته وعرض الباقي علي مجلس الإدارة.
 ئب الرئيس:صلاحيات نا :(66المادة )

ينوب عن رئيس مجلس الإدارة في حالة ايابه نائب السرئيس ويتمتس  بصسلاحيات السرئيس مسالم يكسن       
 لس الإدارة ببعض أو كل صلاحياته .الرئيس قد فوض أحد أع اء مج

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )
ً يتعين أن يكون لمجلس الإدارة أمين     ( 25عمسال السسكرتارية كسن  المسادة )من بين أع ائه يقوم بأ له ا

 من هذه اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:
 استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وعر ها علي رئيس مجلس الإدارة.- 9

 المحافظة علي معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما دعت الحاجة.- 4
 يصدر عن الجمعية. ة في ىعداد التقارير والمطابات وكل ماالمشارك- 7
 التح ير لاجتماعات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية .- 2
تسسسجيل محا سسر الاجتماعسسات وعر سسها للتوقيسس  عليهسسا مسسن قبسسل الأع سساء واستنسسسا  صسسور عنهسسا - 5

 والتوقي  علي هذه الصور ومطابقتها للأصل.
 ة ىلي كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات.تبليغ قرارات مجلس الإدار- 6
يحتفظ بكافسة الوهسائق والمسستندات والعقسود ودفساتر الشسيكات وأمتسام الجمعيسة ونحوهسا تحست مسسئوليته - 3

 الشمصية.
 واجبات المدير:  :(68المادة )

يجسب أن يت سمن يتعين علي كل جمعية أن تعين مديراً لها ويصدر بتعيينه قرار من مجلس الإدارة و     
 القرار صلاحياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مديراً للجمعية:

 أن يكون سعودك الجنسية .- 9
 أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره.- 4
 مات.سيوكل ىليه من مه أن يكون ذا مؤهل علمي يتناسب م  ما- 7
علسي عسدم الأمانسة  لعليه بحكم شرعي أو ىدارك يشستمأن يكون بكامل الأهلية الشرعية واير محكوم - 2

 .أو سوء السلوك
ألا يكون موظفاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشرف ىشرافاً مباشراً علي الجمعيات التعاونيسة ويجسوز - 5

في حالات ا طرارية وبموافقة السوزارة نسدب أو ىعسارة الموظسف ليكسون مسديراً للجمعيسة وفسي هسذه 
 ت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله بالجمعية .الحالة يكون تح

 ح ـو مو ـما هـمالها كـىذا لم تتمكن الجمعية لأك سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأع- 6



 

 

 أعلاه فيتعين علي مجلس الإدارة ندب أحسد أع سائه ليتسولي هسذا العمسل وفسي هسذه الحالسة لا
 قه في التصويت علي قرارات المجلس.يفقد ع و مجلس الإدارة المنتدب ح

 
 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

يكون مدير الجمعية مسئولاً شمصياً وفقاً لأحكام هذه اللائحة أمام مجلس الإدارة ويتلقي تعليماته من       
 ة:رئيس مجلس الإدارة أو من يملك حق التوقي  عنه وتحدد صلاحياته ومسئولياته في الأمور التالي

يدير أعمال الجمعية علي الوجه الذك يحقق لها المصلحة وعليه تقسوى اللسه وممافتسه والمحافظسة علسي - 9
 .حت تصرفه وعدم التفريط بشيء منهاالأموال المنقولة واير المنقولة التي تكون ت

 . لمن الأحواعليه التقيد بالصلاحيات التي يحددها له مجلس الإدارة وعدم تجاوزها في أك حال - 4
يدير وينظم أعمال موظفي الجمعية ويقترح ترفيعهم وفصلهم وعلاواتهم وأجازاتهم ىذا لسم يكسن  سمن - 7

 الصلاحيات الممنوحة له حق التصرف بذلك .
يحسسر  علسسي سسسمعة الجمعيسسة ويعمسسل علسسي مسسا يحقسسق هقسسة الأع سساء بهسسا ويتسسومي الصسسدد والعسسدل - 2

 في تعامله ومعاملته . والإنصاف
( من هذه اللائحة فإنه لايجوز لمسدير الجمعيسة توريطهسا فسي معساملات ايسر 54ته المادة )ت من م  ما- 5

وا سسحة وجليسسة الأهسسداف كمسسا لايجسسوز لسسه أن يمسسنح حقسساً للغيسسر علسسي الجمعيسسة أو يماطسسل فيسسه ولا أن 
 يتهاون في حق للجمعية لدى الغير 

عليسه عسدم الصسرف مسن أمسوال يوق  علي كافة المستندات والتحاويسل التسي تسدمل  سمن امتصاصسه و- 6
 بموجب المستندات التي تحفظ ذلك الجمعية ىلا 

يجوز له أن يحتفظ لديسه أو فسي حسسابه المسا  لسدى المصسارف بسأك مبسالغ تمس  الجمعيسة قليلسة  لا – 3
 كانت أو كهيرة .

ل الجمعيسة , يجوز له أن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأحد كائناً من كان سسلفاً نقديسة مسن أمسوا لا – 8
كفسسالات ترتسسب أك مسسسئولية علسسي  كمسسا لايجسسوز لسسه أن يوقسس  باسسسمه كمسسدير للجمعيسسة أك تعهسسدات أو

 الجمعية , وىذا ظهر شيء من ذلك فالجمعية اير ملزمة به .
م بإيسداعها فسي البنسك السذك تتعامسل وعليه عدم نقل مبالغ نقدية تم  الجمعية من بلد لأمسر , وىنمسا يقس- 9

موقعة بمسا يلسزم لتنفيسذ الأعمسال المسراد  ةأمذ حواليو يسلمها لأمين صندود الجمعية ومعه الجمعية أ
 صرف المبالغ عليها .

يجوز لمجلس الإدارة متي ما رأى ذلك  رورياً تكليف مدير الجمعية ببعض مسئوليات وصلاحيات -91
 رئيس الجمعية .

كسسن أحسسد أع سساء مجلسسس الإدارة يح سسر اجتماعسسات مجلسسس الإدارة متسسي مسسا طلسسب منسسه ذلسسك مسسا لسسم ي-99
ً فح وره   ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية ويناقشها م  المجلس . ىلزاميا

 يقوم بأك أعمال أمرى يكلفه بها مجلس الإدارة.-94
 أمين الصندوق: :(71المادة )

حفسظ أمسوال الجمعيسة فسي ينتمب مجلس الإدارة أحسد أع سائه أمينساً للصسندود ويكسون مسسئولاً عسن        
حرز أمين وعن صرفها في الأوجه التي يقرها مجلسس الإدارة ويكسون أحسد المفو سين بتوقيس  السسحوبات 

 يقرره المجلس . المالية عندما تكون أموال الجمعية مودعة في أحد المصارف حسب ما
ليسة معتبسرة عنسدما يطلسب ىليسه وعليه أن يتهبت من صحة القيود المدونسة أولاً بسأول ويقسدم كفالسة ما         

مجلس الإدارة ذلك, كما ويوق  م  المحاسب وسكرتير الجمعية أو من يفو ه المجلس بسذلك علسي أوامسر 
وراد الصرف التي لهسا قيمسة ماليسة , وهسو المسسئول عسن قسبض الصرف وأن يحتفظ بإيصالات القبض وأ

 ن مسئولاً عنها .ممتومة بماتم الجمعية وتوقيعه ويكو ىيصالاتالأموال بموجب 
 المحاسب: :(71المادة )

 ه راتباً أو مكافأة ويكون مسئولاً عن الأعمال التالية :ليعين مجلس الإدارة محاسباً للجمعية ويدف       



 

 

مسسسك السسدفاتر والمسسستندات الحسسسابية التسسي تتطلبهسسا طبيعسسة العمسسل وماصسسة دفتسسر اليوميسسة - 9
قاً لقواعد القيد المزدوج في المحاسبة وأن يستعين بسندات العامة ويكون مسئولاً عن التسجيل فيه وف

 القيد كلما استدعي الأمر ذلك.
يطرأ عليها مسن اسستهلاك  مسك سجل أسهم الأع اء ويبين فيه عدد أسهم كل ع و وأرقامها وكل ما- 4

 أو ىلغاء أو نقل .
يسة أو التسي ترتبست علسيهم مسك سسجل حسسابات الأع ساء ويبسين فيسه المبسالغ التسي اسستلموها مسن الجمع- 7

 نتيجة تعاملهم معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها أو التي دفعوها لها .
ىعداد ميزان مراجعة لحسابات الجمعية وحسساب الصسندود مسرة علسي الأقسل كسل هلاهسة أشسهر وعنسدما - 2

 .يطلب ىليه ذلك 
تها المتاميسة فسي نهايسة السسنة الماليسة للجمعيسة وعر سها علسي تح ير حسابات الجمعية وىعداد حسسابا- 5

 الحسابات المتامية . وىجازةمدقق الحسابات لتدقيقها واستمراج الميزانية العمومية 
 امها في مكتب الجمعية .تكون جمي  دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية وأمت- 6

 إنهاء خدمة مدير الجمعية: :(72المادة )
ىنهاء مدمة مدير الجمعية ىلا بقسرار مسن مجلسس الإدارة ويجسوز لسرئيس مجلسس الإدارة أن يجوز  لا       

 .دارة محاكمته عما ارتكب من أمطاءيكف يده عن العمل ويتولي مجلس الإ
 لجنة المراقبة:: (73) المادة
 اع الجمعيسةتنتمب لجنة مراقبة تكون مدة الع وية فيها اعتبارا من اجتمس أنيجوز للجمعية العمومية      

 انتمـابهم ويجوز ىعادة ,تماع الجمعية العمومية الذك يليهالعمومية الذك ينتمبون فيه حتي اج
 .الإدارةمجلس  أع اءوتطبق بصدد شروط ع ويتهم وفقدان هذه الع وية الشروط التي تطبق علي 

ً  أن لجنة المراقبة أع اءوعلي       بموافقة اهنسين مسنهم حتسي  للجنة وتتمذ قراراتهم ينتمبوا احدهم رئيسا
لو كان المعارض الرئيس .ويكون لهذه اللجنة سجل مسا  يسسجلون فيسه قسراراتهم وملاحظساتهم .وتتحسدد 

 التالية: الأمورصلاحيات ومسؤوليات لجنة المراقبة في 
 .أشهرتجتم  مرة كل هلاهة -9
قتراحاتهسسا ومرئياتهسسا وتقسسدم ا الإدارةالجمعيسسة بالتعسساون مسس  مجلسسس  أعمسسالعلسسي  الإشسسرافتتسسولي -4

لسم يأمسذ  ىذامرئياته عليهسا  بإبداءيلزم  وىنمايلزم بالأمذ بها  الذك لا الجمعية ىدارةمكتوبة لمجلس 
 بها.

يحسسسق لهسسسا مجتمعسسسة الاطسسسلاع علسسسي كافسسسة السسسسجلات والسسسدفاتر والمسسسستندات والمحا سسسر والتقسسسارير -7
 أعماليعرقل ذلك  ألاالجمعية شريطة يتعلق ب والقرارات والميزانيات والعقود والتعليمات وكل ما

 يشلها وان تكون هناك فائدة مرجوة من هذا الاطلاع. أوالجمعية 

 أنلعر سه علسي الجمعيسة العموميسة ويجسب  أعمالهسات   تقريرا سنويا عن  أنعلي لجنة المراقبة -2
 .الأقلعلي  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية بهلاهة  الإدارةترسل نسمة منه لمجلس 

 اللجان الفرعية: :(47المادة )
أعمسال الجمعيسة وعلسي سسبيل  يجوز أن يتفرع من مجلسس الإدارة لجسان تسساعد المجلسس علسي ىدارة       

 :المهال
تراسب الجمعيسة شسراؤه وتحديسد أجسود  لجنة المشتريات والمبيعات وتتولي الإشسراف المباشسر علسي مسا -أ 

  الأسعار التي تباع بها لدى الجمعيسة مس  ملاحظسة أن الأصناف وامتيار أف ل الأسعار ومن هم و 
 وكافية لتغطية النفقات. زهيدةتكون نسبة الربح 

 لجنة الجرد التي تتولي الإشراف المباشر علي جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك .-ب 
الأطفال ونحو ذلسك  اللجنة الهقافية التي تشرف علي فصول المتابعة وفصول مكافحة الأمية ورياض –ج 

 ىن وجدت في الجمعية مهل هذه النشاطات. 
ويجب ألا يقسل أع ساء كسل لجنسة عسن ع سوين, ويجسوز أن يشسترك الع سو فسي أكهسر مسن لجنسة كمسا      

 يجوز لهذه اللجان أن تستعين بمن تحتاج ىليه حتي لو لم يكن ع واً بمجلس الإدارة أو مساهماً بالجمعية.



 

 

 
 

 ()الفصل الخامس 
 :دمج الجمعية بأخرى :(57المادة )

 الأهداف والأاراض أو ممتلفة يجوز للجمعية أن تدمج م  جمعية أمرى سواء كانت متفقة لها في       
, ويشترط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتسين وأن يكسون السدمج محققساً لعمسوم مصسلحة عنها

تحقق السدمج تكتسسب  ارة علي ذلك من أول الشروع فيه ومتي ماالمساهمين بالجمعيتين , وان توافق الوز
وتلتسزم بكافسة التعهسدات  اعتباريسةالجمعية الجديدة التسي تكونست مسن مجمسوع أع ساء الجمعيتسين شمصسية 

والالتزامسسات المترتبسسة علسسي الجمعيتسسين قبسسل السسدمج وتجتمسس  جمعيسسة عموميسسة قوامهسسا أع سساء الجمعيتسسين 
كافسسة  ىعفسساءرة , وو سس  مطسسة عمسسل للجمعيسسة بعسسد السسدمج حيسسث يقسس  حكمسساً لانتمسساب أع سساء مجلسسس الإدا

الجمعيسسة ومسسا أقرتسسه الجمعيسسة  وىشسسهارالمسسسئولين بسسالجمعيتين قبسسل السسدمج مسسن مناصسسبهم بمجسسرد تسسسجيل 
 هو عليه . العمومية من أمور الجمعيتين قبل الدمج يبقي علي ما

 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )
( مسن نظسام 21 حتي73لحق في حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما ورد في المواد من )للوزارة ا      

 ( من اللائحة التنفيذية له .57الجمعيات التعاونية والمادة )
 

 :الطعن في التصفية :(77المادة )
ن يجب أن ينشر قرار حل الجمعية وتصفيتها وأسسماء المصسفين وحسساب التصسفية بجريسدتين محليتسي      

 .ملال هلاهين يوماً من تاريخ نشرهولأع اء الجمعية الطعن في حساب التصفية لدى الوزارة 
 يخص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )

( مسن هسذه اللائحسة عنسد توزيس  نساتج التصسفية بحيسث يستم 97( من النظام والمسادة )21تطبق المادة )       
تحقسق  دفعسه الأع ساء فعسلاً همنساً لأسسهمهم ومسا يتجاوز قيمة ما توزي  ناتج التصفية علي الأع اء بما لا

بتحويلسه بقسرار مسن  أوباقي في أحد المصارف علي ذمة ىنشساء جمعيسة تعاونيسة جديسدة لمن أرباح ويودع ا
 الوزير ىلي جمعية تعاونية تمارس نشاط الجمعية نفسه أو أك نشاط ضمر قريب لنشاطها.

 ) الفصل السادس ( 
  أحكام عامة

 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )
تعامل بالأجسل سسواء لهسا أو عليهسا وىذا وجسدت  سرورة لسذلك فيجسب علسي تيتعين علي الجمعية ألا        

ية مجلس الإدارة و   ال وابط والحدود التي تقيد التعامل بالأجل وله أمذ الكفالات أو التعهدات الشمص
 أو الرسمية ل مان التسديد .

 ضرورة توفر المطبوعات: :(81المادة )
يجب أن يكسون للجمعيسة مساتم رسسمي يشستمل علسي اسسمها طبقساً لمسا ورد فسي شسهادة التسسجيل ورقسم        

التي تكونت فيها . كما يجب أن تكون كافة مكاتباتها علي أوراد مطبوع عليهسا بالإ سافة التسجيل والبلدة 
 .شمصيتها ىظهارلما ذكر عنوانها كاملاً وكل ما من شأنه 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 الإجراءات الرسمية

 
المسوارد البشسرية والتنميسة وزيسر صدر قسرار معسالي  هـ9275 /   8 /  49  وتاريخ   33485   برقم   

بقسرار علي نظام الجمعيات التعاونية الصسادر  بموجب هذه اللائحة وبناءً بتسجيل هذه الجمعية  الاجتماعية
 للتسسسجيل والتسسرامي هسسـ فسسي سسسجلات الإدارة العامسسة 19/17/9249وتسساريخ  37رقسسم  مجلسسس السسوزراء

      . هـ 9275    /   8  /  49وتاريخ     (772)تحت رقم الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بوزارة 
 والنجاح.متمنين لها التوفيق    
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